


Статистический факт: почти две трети россиян отно-
сятся к своей работе, главным образом, как к 
источнику средств к существованию, и только 

один из семи наших соотечественников любит свою рабо-
ту за возможность самореализации. Если учесть, что рабо-
та занимает в нашей жизни львиную долю времени, а для 
большинства, по статистике, основной род деятельности 
не является их хобби, то и вообще создается ощущение, 
что находишься в кругу сплошь и рядом несчастливых 
людей, где лишь изредка промелькнет светлая фигурка 
целеустремленного, настроенного на развитие, но такого 
одинокого статистического «бессеребренника».

Конечно, многое можно сказать и в оправдание тех, 
кто выбирает работу «за деньги». Стандартная для боль-
шинства схема: дом-работа-дом, изредка встреча с дру-
зьями. Силы душевные и физические расходуются на 
работу, остаток забирают бытовые проблемы. Где уж тут 
подумать, как стать счастливым и привнести в свою жизнь 
разнообразие и радость? 

Однако никто, кроме нас самих, не сделает так, чтобы 
наша жизнь изменилась в лучшую сторону. Вариантов 
немного. Бросить все, что уже так надоело… или полюбить 
то, чем приходится заниматься большую часть сознатель-
ной жизни — работу. И тогда есть шанс перейти из разряда 
«за деньги» в разряд «для души», за что, кстати, тоже день-
ги платят. Желание есть, но как это претворить в реальную 
жизнь — лечь в постель несчастным, а на утро проснуться 
другим человеком? Сказки в жизни бывают, но очень 
редко, и происходят они где-то далеко, и не с нами.

Любой нормальный человек хочет в этой жизни что-то 
из себя представлять, чего-то определенного достигнуть, 
то есть  самореализоваться. Но не каждый готов для этого 
поменять свои ключевые подходы, чтобы это «что-то» 
вошло в его жизнь. Только так можно сдвинуться с мерт-
вой точки и начать двигаться в заданном направлении.

 По мнению специалистов, которые изучают мотива-
цию персонала, степень заинтересованности сотрудников 
в самореализации, творчестве и деньгах напрямую зави-
сит от позиции руководства. Обычно именно оно поо-
щряет инициативность своих работников. 

Получается, в нашем сокровенном желании самореа-
лизоваться нам очень даже может помочь работодатель, 
при условии, что он понимает важность не только про-
фессионального, но и личностного роста работника.  
И готов активно вкладывать деньги  в наше развитие.

Развитие системы обучения персонала в ОАО «Мос-
энергосбыт» говорит о том, что компания заинтересована 
в долгосрочном сотрудничестве. Отдавая дань необходи-
мости получения дополнительных знаний, дополнитель-
ных эмоций, сопровождающих этот процесс, компания 
берет на себя материальную и организационную сторону 
вопроса. Сотруднику остается только взять предлагаемые 
знания и научиться их применять на практике. Следует 
отметить, что в случае корпоративного обучения, право 
определения потребности в прохождении того или иного 
курса остается за компанией. Руководители, в соответ-
ствии с генеральной линией развития организации, при-
нимают решение об обучении того или иного работника. 
Добровольность участия, в данном случае, уходит на вто-
рой план, так как руководитель действует не от своего 
имени, а опираясь на потребности организации. 

Тренинги для сотрудников ОАО «Мосэнергосбыт» 
стартовали с марта текущего года. Уже сейчас можно 
говорить о первых результатах и предварительной диагно-
стике. Полученные результаты — это ценнейший опыт 
именно потому, что он приобретен самостоятельно.

«Система обучения персонала организации включает в 
себя как профессиональное обучение в программных комплек-
сах, так и тренинги на развитие коммуникативных навыков, 
— рассказывает  Мария Нейбург, директор по работе с пер-
соналом. — С точки зрения повышения профессионального 
уровня все более-менее понятно: обновление программного 
обеспечения требует автоматического обучения персонала. 

С тренингами не так все 
просто. Казалось бы, 
зачем инженерам-
инспекторам пересма-
тривать свой опыт обще-
ния, выискивая стерео-
типы мышления? Зачем 
контролерам-монтерам 
надо знать, как правиль-
но задавать вопросы и 
учиться просто слушать, 
именно слушать, а не про-
сто ждать своей очереди, 
чтобы вставить свою 
реплику? Все эти вопросы 
рассматриваются на 
тренингах, которые про-
водятся Учебным цен-
тром, подтверждая тем 
самым клиентоориенти-
рованную стратегию раз-
вития нашей компании.»

«Что особенно отрадно, — продолжает Мария 
Владимировна, — это то, что выбранная нами система 
проста в исполнении, так как не привлекает сложные, 
затратные и, к сожалению, не всегда эффективные методы 
оценки. Оценить тех, кого сами же и учили, представляется 
более целесообразным. Тем более, что можно дополнительно 
оценить само качество обучения и на основании полученных 
результатов строить дальнейшие программы роста для 
персонала».

Подробности о том, как проходят тренинги, мы узна-
ли у Екатерины Везирьян, тренера Учебного центра. 
«Тренинги направлены как раз на активизацию внутренних 
ресурсов сотрудников. Принцип простой: вскрываем вну-
треннюю проблему, потом над ней работаем. Полный курс 
состоит из четырех этапов. После прохождения каждого 
этапа — оценка в виде тестирования и решения ситуатив-
ных задач. Если сотрудник прошел первую оценку, то допу-
скается на второй этап, если нет — стоит задуматься. 
Ведь человек, который не умеет грамотно общаться, скорее 
всего, с трудом уживается в коллективе. После второго 
этапа обучения снова оценка. Если результат неудовлетво-
рительный – отправляют на повторное прохождение  
предыдущего курса, если результаты отличные, то опять 
есть повод обратить внимание на этого сотрудника,  
только в части дальнейших перспектив».

Наталья Бессонова, начальник отдела обучения персо-
нала стандартам и технологиям энергосбытовой деятель-
ности, говорит в заключение нашей беседы: «Лояльность 
по отношению к компании измеряется отнюдь не только 
материальной стимуляцией. Как можно научить лояльно-
сти? Нельзя директивно, «сверху» приказать любить свою 
компанию. Лояльность формируется под воздействием мно-
гих факторов и один из них — забота о развитии своих 
сотрудников. 

Не случайно сотрудники кадровых агентств отмечают, 
что одним из наиболее ценных для работодателя качеств в 
работнике является  высокая лояльность и желание оста-
ваться работать в компании как можно дольше, показывая 
при этом высокие результаты работы».

А для того, что бы присутствовало желание оставаться 
в коллективе  как можно дольше, важно ощущать себя ее 
значимым компонентом, членом общей команды, участ-
ником и созидателем. Это, наверное, и есть работа «для 
души». 

Работая — 
живи!

Вюности каждый из нас задумывается о том, кем бы хотел стать. 
Кто-то вплоть до окончания школы не может определиться, а 
некоторые уже в детстве ясно осознают, какая профессия больше 

привлекает. После окончания высшего или среднего профессионально-
го учебного заведения многие люди продолжают работать по выбран-
ной специальности, становятся прекрасными мастерами своего дела  на 
всю жизнь. Таким человеком является Галина Михайловна Кривченко, 
которая 1 июля отметила 35-летний юбилей трудового стажа в диспет-
черской службе.

Галина Михайловна начала свою трудовую деятельность еще совсем 
девченкой — дежурной на подстанции. Работа для девушки довольно 
тяжелая, напряженная и опасная. Но она не испугалась трудностей, 
потому что энергетик по призванию. Получив огромный опыт работы с 
электрооборудованием, продолжила работу в Энергосбыте. В 80-е годы 
складывалась сложная ситуация в Московской энергосистеме. Из-за 
дефицита мощности, плохих погодных условий  постоянно возникали 

аварийные ситуации, из-за резкого снижения частоты работала проти-
воаварийная автоматика. Галина Михайловна показала себя грамот-
ным, профессиональным диспетчером, умеющим быстро и оперативно  
принимать решения по аварийной разгрузке энергосистемы. Острый 
ум, феноменальная память, огромная работоспособность Галины 
Михайловны  были замечены руководителями Энергосбыта и, вскоре, 
она была назначена на должность заместителя начальника оперативно 
— диспетчерской службы. 

Прошло 35 лет, а Галина Михайловна по-прежнему активна в рабо-
те. До сих пор персонал службы не перестает удивляться и восхищаться 
ее профессионализмом и памятью. Многим работникам службы она  
передала свой огромный опыт в работе и своим примерным трудом, 
ответственным отношением к делу способствовала успешному выпол-
нению задач, поставленных перед службой. Ее добросовестный труд 
неоднократно отмечался грамотами и наградами. Она  также отличная 
жена, мать и бабушка. 

Коллеги поздравляют Галину Михайловну с 35-летним трудовым 
стажем, желают ей здоровья и продолжения трудовой деятельности. 

Коллектив диспетчерской службы ОАО «Мосмэнергосбыт»

Еще совсем недавно клиенты Северо-Восточного 
городского отделения филиала «Мосэнергосбыт — 
центр продаж» сетовали на то, что им неудобно 

добираться до отделения. 
И действительно, пешком по территории ВВЦ  

до павильона 519, а именно там находится Северо-
Восточное городское отделение филиала, идти минут 
тридцать быстрым шагом. Можно, конечно, и за пять 
минут, но на коммерческой маршрутке, где почти  
никогда не бывает льготного проезда. Учитывая то, что 
среди наших клиентов достаточно много пожилых,  
мам с детьми, да и просто работающих людей, у которых 
каждая минута на счету, этот маршрут для многих  
становился настоящим испытанием. 

За тот период, когда отделение «переселилось»  
в выставочный павильон, работники отделения и опера-
торы Контактного центра выслушали много претензий  
от негодующих жителей Северо-Восточного округа. 
Учитывая всю сложность ситуации, в компании было 
принято решение об организации бесплатного транспорта 
для всех категорий граждан, а не только льготников. 

И специально для бытовых клиентов Северо-
Восточного городского отделения от главного входа ВВЦ 
с 1 июля был пущен бесплатный микроавтобус «Газель». 
Маршрутка ходит по будням от главного входа выставоч-
ного центра и следует до офиса ОАО «Мосэнергосбыт».

Чтобы людям было проще находить среди других 
маршруток бесплатную «Газель» ОАО «Мосэнергосбыт», 
на микроавтобус были нанесены наклейки с логотипом и 
названием компании. К тому же в ближайшее время у 
центрального входа выставочного комплекса будет раз-
мещен специальный штендер, обозначающий остановку 
нашего бесплатного транспорта. Время работы маршрут-
ки — по будням с 8.30 до 17.30., в пятницу до 16.00.

С момента начала работы «Газели» прошло примерно  
две недели. О первых результатах новой услуги для быто-
вых клиентов мы попросили рассказать Оксану Курлаеву, 
заместителя начальника Северо-Восточного городского 
отделения «Мосэнергосбыт — центр продаж». «В марш-
рутке семь посадочных мест и она никогда не бывает 
пустой. В первые дни, — рассказывает Оксана 
Александровна, — многие люди не знали, что появилась 
такая услуга и по привычке шли пешком. Машина отправля-
лась по мере заполнения с интервалом минут в двадцать.  
Но достаточно быстро ситуация поменялась, и сейчас наши 
клиенты уже ждут свой бесплатный транспорт. Кто поль-
зуется маршруткой? Едут все: и молодые и пожилые,  
особенно когда погода не очень, а это лето нас пока мало 
балует. Это удобно, быстро и выгодно с материальной 
точки зрения очень многим. Люди довольны, а значит — 
довольны и мы». 

С ветерком 
по ВВЦ

Верность профессии

Лилия Шелест
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Игорь Гусенков, Екатерина Маликова

ВОПРОС НОМЕРА:  

Как улучшить
обслуживание льготников?

Максим Врублевский,
главный специалист отдела
эксплуатации сетей
и вычислительной техники
филиала ОАО «Мосэнергосбыт — 
технический центр».

Я, как специалист Техцентра, 
думаю, что упростить обслужи-
вание пенсионеров и других 

малоподвижных групп населения помогут новые 
технологии. К тому же, это будет более выгодно 
для самой компании, потому как в подобные 
информационные системы нужно вложиться один 
раз, и они будут работать, а вовлечение дополни-
тельного персонала требует постоянного планиро-
вания затрат.

Говоря о пенсионерах, нельзя забывать и то, что 
они, как правило, не достаточно опытны в плане 
взаимодействия с компьютерами, поэтому тут 
нужно действовать, используя старые и привыч-
ные технологии. Телефон – как раз то, что нужно в 
такой ситуации. Для льготников была бы крайне 
удобна технология оплаты за электроэнергию, при 
которой им не нужно было бы выходить из дома, 
то есть когда человек сидит у себя на кухне и по 
телефону связывается с нашим оператором, гово-
рит ему сумму, которую он хочет положить на счет, 
а уже оператор через специальный сервис списы-
вает эти деньги с его пенсионного счета в 
Сбербанке. Реализация этого, конечно, зависит не 
от нас одних, но, по-моему, это очень удобно. 

И второй метод – внедрять интеллектуальные 
системы учета не в выборочных районах Москвы и 
области, а там, где это необходимо. Поставить 
такой счетчик бабушке в квартиру, запрограмми-
ровать его на постоянную отправку данных во 
фронт-офис нашей компании, и продумать сер-
вис, который позволял бы на основании этих дан-
ных списывать у нее с пенсии указанную сумму.

Александр Мухин,
начальник Коломенского МРО

Думаю, нашему отделению 
тема помощи малоподвижным 
группам населения очень близка. 
Дело в том, что сын Людмилы 
Поваровой, начальника бытово-
го сектора, является организато-
ром коломенского социального 

марафона «Град без преград», посвященного инва-
лидам города. В  программе  проекта   поднимают-
ся  вопросы  о  существующих  проблемах  людей  с  
ограниченными  возможностями,  в  том  числе  и  
вопросы обслуживания  данной  категории людей  
предприятиями,  оказывающими  коммунальные  
услуги. Отмечу, что проект уже получил награду 
одного престижного конкурса в области связей с 
общественностью. У этих ребят есть что перенять.

Если при работе с инвалидами и пенсионерами 
делать упор на экономические показатели, то тут 
тоже можно много чего придумать – скажем, обу-
строить удобный подъезд к офису. Построить пан-

дус, по которому инвалидную коляску можно будет 
без проблем завезти в само помещение, стоит не 
очень больших денег, но эффект от этого заметен 
сразу. Если говорить о далекоидущих планах, то 
тут, наверное, стоит рассмотреть возможность раз-
мещения офисов исключительно на первых этажах 
зданий, а также предусмотреть в штате отделения 
должность обходчика, который смог бы снимать 
показания со счетчиков инвалидов и пенсионеров. 
Возможно, это трудно реализовать в области, но в 
Москве, с ее развитой инфраструктурой это может 
быть отличным подспорьем в работе с теми, о ком 
мы должны заботиться больше всего.

Наталья Ильина,
начальник Видновского МО

Вопрос, связанный с 
обслуживанием инвалидов, 
крайне важен, особенно в 
таком густонаселенном реги-
оне, как  Подмосковье. 

Иногда решения сложных 
задач лежат на поверхности. 

Я думаю, если в вопросах, касающихся обслужива-
ния малоподвижных групп населения, учесть наши 
уже внедренные разработки, мы тоже сможем 
найти здесь что-нибудь интересное. Взять идею 
компании с внедрением мобильного офиса - маши-
ны, которая ездит по отдаленным от офиса райо-
нам. На мой взгляд, сама задумка очень хороша и 
действительно крайне удобна – пенсионеру доста-
точно выйти из дома, а там его уже ждет автомо-
биль. 

Но есть тут и свои подводные камни. 
Оборудование, устанавливаемое в эти машины, не 
всегда работает корректно и может получиться 
обратный эффект – мы приехали, люди подошли 
узнать состояние своих счетов или просто выяс-
нить неточности, а программа «висит». А если 
прибавить к этому мороз или дождь, то можно 
вместо повышения имиджа вызвать обратный 
эффект. Мы не раз сталкивались с такими ситуа-
циями и знаем – это крайне неприятно. Поэтому, 
возможно, стоит взглянуть на уже сделанные раз-
работки, переоценить их, довести до ума и только 
после этого внедрять на практике…

Тамара Обыдина,
главный специалист Восточного ГО

Предложение дополнительных услуг для клиен-
тов с ограниченными возможностями очень акту-
ально, т.к. основной контингент посетителей 
бытового сектора Мосэнергосбыта – пожилые 
люди. И главные трудности, с которыми они  
сталкиваются, – это недостаток информации и 
необходимость приходить в офис для оформления 
льгот.

Думаю, что Мосэнергосбыт может организо-
вать точки приема или выездные дни наших 
сотрудников в помещениях ЕИРЦ, разместить 
информационные стенды в помещениях ДЕЗов, 
сберкасс, поликлиник. Для определенной катего-

рии граждан организовать бесплатные телефонные 
консультации и, по необходимости, выезд на дом. 
А для улучшения качества обслуживания составить 
реестр данных граждан и регулярно их посещать. 
Также, возможно, взамен одного незаполненного 
бланка (1 раз в полгода) выдавать книжки для 
оплаты за электроэнергию.

Ирина Сюзюмова,
главный эксперт
отдела внедрения ИС

Мосэнергосбыт – клиен-
тоориентированная компания 
и идея разработки программы 
«Забота» свидетельствует о 
том, что в компании ведется 

такая работа, что руководству не все равно.
Одно из главных направлений в данной компа-

нии может стать обеспечение обратной связи и 
информирования клиентов. Для этой цели можно 
использовать потенциал Контактного центра: воз-
можно, сделать выделенную линию специально 
для этой группы клиентов, где на их вопросы будут 
отвечать специально подготовленные консультан-
ты. Для тех, у кого есть Интернет, предложить 
оплачивать электроэнергию дистанционно. У нас 
сейчас как раз ведется работа по реализации этого 
проекта.

Но самое основное при запуске «Заботы» — 
информирование всех клиентов этой группы о 
том, что у них появились новые возможности, что 
оплачивать электроэнергию в нашей компании 
стало еще проще.

Евгений Михейкин,
начальник службы инспекции 
Восточного МРО

Забота о пожилых людях 
– тема крайне актуальная. 
Особенно это касается оди-
ноких престарелых людей и 
людей с ограниченными воз-
можностями.

Мосэнергосбыт, как социально ответственная 
компания, всегда нацелен на создание макси-
мально удобных условий обслуживания своих  
клиентов. 

Что же наша компания может предложить кли-
ентам этой социальной группы сегодня? Например, 
некоторым людям, приходящим в наши отделе-
ния, бывает трудно подняться даже на второй 
этаж. Поэтому целесообразнее было бы размещать 
офисы на первом этаже. Для тех, кто не может 
посещать наши офисы, можно разработать дис-
танционные услуги по оплате за электроэнергию, 
оформлению льгот, не выходя из дома. Возможно, 
получится задействовать работников социальной 
защиты. Они регулярно помогают нашим клиен-
там оплачивать электроэнергию и обращаются в 
наши офисы. Поэтому им также важно знать, 
какие услуги предлагает Мосэнергосбыт.  

Год равных возможностей — таков лозунг в текущем 2009 году. Для социально ориентированных компаний  
тщательная проработка взаимодействия с льготными категориями — это неотъемлемая составляющая деятель-
ности.  Некоторые клиенты нашей компании не всегда имеют возможность добраться до офиса или позвонить  
в Контактный центр, поэтому в компании возникла идея, реализация которой упростит и облегчит их контакт  
с Мосэнергосбытом.
Таким образом, в конце августа стартует социальная программа «Забота», разработанная  специально для льгот-
ной категории граждан. Данная программа решает главные задачи по организации дистанционного обслуживания  
клиентов, а также предусматривает индивидуальный подход к каждому обратившемуся.
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Не секрет, что спорту у нас в компании всегда уделя-
лось особое внимание. Из последних событий 
можно вспомнить соревнования «Мама, папа, я – 

спортивная семья», прошлую, октябрьскую Спартакиаду. 
Но, как показывают наши коллеги, совсем не обязательно 
участвовать во всевозможных соревнованиях для того, 
чтобы поддерживать себя в тонусе, достаточно просто 
заниматься любимым спортом. Мы не раз писали о таких 
людях на страницах нашей газеты, ведь они — настоящий 
пример для подражания. 

Но просто любить спорт и заниматься им — это одно. 
Совсем другое — организовать всех участников состяза-
ний, выстроить их в шеренги, определить победителей. 

«Перед каждым масштабным мероприятием, заплани-
рованным в компании, есть определенный ажиотаж и цейт-
нот. Нервничаешь, а мало ли что пойдет не так, мало ли 
кому-то просто не понравится, да много еще есть разных 
причин...  Но в этом году, хочу отметить, подготовка про-
ходила гладко и без нервотрепки. Спартакиада проводится 
не первый раз, поэтому у нас была возможность сразу 
исключить прошлые ошибки при проведении состязаний», — 
говорит Ирина Колоколова, начальник отдела социальных 
программ. — В этот раз, кстати, на соревнованиях при-
сутствовал врач Центрального офиса Наталья Щекочихина. 
Мы решили подстраховаться на всякий случай».

О том, как шла подготовка к соревнованиям, мы пооб-
щались со специалистом отдела социальных программ 
Алексеем Тирским: «В этом году у нас действительно стало 
одной проблемой меньше. Сейчас мы нашли спортивный ком-
плекс, который соответствует всем нашим пожеланиям: 
мало того, что соревнования в нем можно проводить без 
оглядки на погоду, к тому же от офиса, что на машине, что 
на метро, ехать не больше десяти минут. Адекватный пер-
сонал,  удобная раздевалка с душем — все эти мелкие детали 
делают соревнования комфортными».  

День первый и второй, мини-футбол

Футболистам, как и в прошлый раз, досталась честь 
открывать Спартакиаду. На свежие и бодрые лица игроков 
было приятно посмотреть: кто-то улыбался, кто-то задум-
чиво просчитывал тактику нападения, другие размина-
лись перед игрой. В этом году команд было столько же, 
сколько и в прошлом, только вот распределились они по 
разному: из-за летних отпусков некоторых сотрудников 
капитаны были вынуждены поменять составы. Но, стоит 
отметить, что на общем уровне игры это никак не сказа-
лось. 

По первым же матчам стало понятно, что основными 
фаворитами в соревнованиях по футболу стали прошло-
годние чемпионы – команда межрайонных отделений. 
Для подтверждения своего первого места команда не без 
труда вышла из группы и в финале сразилась с не менее 
сильным противником, командой Дирекции филиала 
«Мосэнергосбыт – Центр продаж». Игра была достаточно 
напряженной, командам удалось создать интригу, ведь в 
прошлом году межрайонники заметно выделялись из 
общего состава команд. Третье же место досталось сбор-
ной команде двух блоков: главного инженера и информа-
ционных технологий. 

«Коллектив нашего отделения участвует в Спартакиаде 
компании уже третий год. Ребята у нас собрались спортив-
ные, целеустремленные, жизнерадостные. Ждем соревнова-
ния с нетерпением — это уже превратилось в добрую тра-
дицию. На футбольном поле и на волейбольной площадке мы 
привыкли поддерживать друг друга. То же происходит и на 
работе: благодаря таким мероприятиям коллектив стано-
вится более сплоченным, настоящей командой. Наверное, в 
этом и залог победы.

В этом году спартакиада проводилась на более высоком 
уровне. Например, в течение всех соревнований рядом с пло-
щадкой дежурила машина скорой помощи, врач, который 
был готов в любой момент оказать первую помощь. Очень 
приятно, что руководство Мосэнергосбыта поддерживает 
нас, своих сотрудников, и дает возможность реализовывать 
наши спортивные увлечения», — комментирует прошедшие 
соревнования Александр Попков, начальник Западного 
МРО. 

День третий, волейбол

Третий день устроители конкурса отдали волейболи-
стам. Наравне с футболом этот вид спорта стал для коллег 
Мосэнергосбыта не менее традиционным. Тут состав 
команд был тем же самым, только пополнились они пре-
красной половиной человечества. Оказалось, девушки 
Мосэнергосбыта играют ничуть не хуже их коллег-
мужчин. 

В матче за первое место сошлись волейболисты сбор-
ной межрайонных отделений и команды городских отде-
лений. После не менее драматичного матча победу вновь 
одержала первая команда. Что ж, межрайонные отделе-
ния уже дважды чемпионы Мосэнергосбыта по футболу и 
волейболу — это повод, которым можно действительно 
гордиться. Третье же место досталось сборной дирекции 
филиала «Мосэнергосбыт — Центр продаж». 

«В нашей компании спортивные мероприятия такого 
масштаба проходят регулярно, и в этом, безусловно, главная 
заслуга руководства Мосэнергосбыта. Благодаря такой 
позиции, сотрудники компании живут насыщенной, инте-
ресной жизнью. А это очень важно, так как спорт не только 
укрепляет здоровье и повышает качество повседневной 
работы, но помогает почувствовать себя частью большой 
команды. Я всегда с удовольствием участвую в Спартакиадах, 
и прошедшие соревнования не стали исключением. Разве что 

в этот раз из-за травмы мне выпала роль активного болель-
щика. Большое спасибо дежурившему врачу, который  
быстро и грамотно оказал первую помощь. Вообще, в этом 
году соревнования проходили на очень хорошем уровне. 
Чувствовалось, что организаторы постарались предусмо-
треть все до мелочей», — говорит  ведущий экономист 
Борис Соленов.    

День четвертый, теннис

14 июля многие наших коллег ждали с особым нетер-
пением, ведь впервые в истории Спартакиад 
Мосэнергосбыта должны были состояться соревнования 
по большому теннису. 

«В этом году мы решили внести теннис в программу 
соревнований не просто так. После прошлогодней 
Спартакиады нам звонили люди из отделений и жаловались 
на то, что этот вид спорта включен не был», — говорит 
Алексей Тирский. Первое место в этом элитном виде спорта 
заняла Сборная филиала «Мосэнергосбыт – центр продаж» 
(Холодняк В.И, Батейкин В.П.). Второе и третье места 
заняли соответственно Сборная Блока ИТ и МРО (Василий 
Цветков, Андрей Бирич) и сборная команда Блока главно-
го инженера и Центрального офиса (Сергей Кюрегян, 
Алексей Тирский). Несмотря на то, что теннис — не самый 
распространенный спорт, участников было достаточно, 
тем более что игры проводились в парном разряде. 

Нам удалось пообщаться с одним из победителей в 
этом виде спорта, инженером-инспектором Химкинского 
РО Владимиром Холодняком: «Теннис — мое давнее увлече-
ние. Начал им заниматься еще в детстве, а когда пришел в 
Мосэнергосбыт, то познакомился с Владимиром Батейкиным 
— моим коллегой. Мы оба живем в Зеленограде и иногда 
после работы собираемся, чтобы сыграть сет-другой. Когда 
узнали, что в Спартакиаду включен этот вид спорта, то 
очень обрадовались. Но целью, конечно же, была не победа, а 
участие. Удалось отдохнуть, отвлечься от суеты, насла-
диться игрой с достойными соперниками, да еще и победить! 
Мы познакомились с сотрудниками из других отделений, 
обменялись телефонами и теперь можем общаться».  

После подведения итогов Спартакиады, общения с 
участниками, организаторы пришли к выводу, что такие 
мероприятия нужно проводить чаще. Многие отметили и 
то, что в сложный период развития экономики наша ком-
пания все-таки задействовала свои ресурсы на проведе-
ние соревнований, устроив для сотрудников настоящий 
праздник.

Поздравляем всех участников соревнований, жела-
ем дальнейших побед и спортивных взлетов!  
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Несмотря на начавшиеся в июле проливные дожди и сильный осенний ветер, всем спортсменам Мосэнергосбыта 
было чему радоваться. Целых четыре дня компания подарила им для занятия своими любимыми видами спорта. 
Шестого, седьмого, восьмого и четырнадцатого июля в Мосэнергосбыте прошла очередная Спартакиада.


