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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о Комитете по аудиту Совета директоров Открытого акционерного общества «Мосэнергосбыт» (далее – Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом ОАО «Мосэнергосбыт» (далее – Общество), Кодексом корпоративного управления Общества, Положением о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров Общества, а также правилами листинга российских фондовых бирж, на которых котируются акции Общества.
1.2. Комитет по аудиту (далее – Комитет) является консультативно-совещательным органом, создаваемым на основании решения Совета директоров Общества для установления эффективной системы контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества и обеспечения фактического участия Совета директоров в осуществлении контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества.

1.3. Комитет не является органом Общества и не вправе действовать от имени Общества.
1.4. Решения Комитета носят рекомендательный характер для Совета директоров Общества. Комитет полностью подотчетен Совету директоров Общества.
1.5. В своей деятельности Комитет по аудиту руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, Положением о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров ОАО «Мосэнергосбыт», решениями Совета директоров, настоящим Положением и иными внутренними документами Общества, а также решениями Комитета по аудиту Совета директоров ОАО «Мосэнергосбыт».

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИТЕТА

2.1. Основной целью создания Комитета является обеспечение эффективной работы Совета директоров Общества в решении вопросов, касающихся: 

2.1.1. Выбора независимой аудиторской организации (Аудитора Общества) для осуществления аудита финансовой отчетности Общества, в том числе подготовленной в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности.
2.1.2. Оценки деятельности Аудитора Общества и службы внутреннего аудита.
2.1.3. Взаимодействия Совета директоров с Аудитором Общества, службой внутреннего аудита Общества и исполнительными органами Общества.
2.2. Задачей Комитета является выработка и представление рекомендаций (заключений) Совету директоров и исполнительным органам Общества по вопросам оценки эффективности контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ КОМИТЕТА

3.1. В компетенцию Комитета входит анализ предложений и выработка рекомендаций Совету директоров и исполнительным органам Общества по следующим вопросам:
3.1.1. Разработка и предоставление Совету директоров рекомендаций по кандидатуре Аудитора Общества (в том числе Аудитора, осуществляющего аудит финансовой отчетности, подготовленной в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности), о предельном вознаграждении Аудитора Общества, виде и объёме его услуг, включая сопутствующие аудиту услуги.

3.1.2. Оценка кандидатов в аудиторы Общества.

3.1.3. Проведение анализа и обсуждение совместно с Аудитором существенных вопросов, возникших в ходе проведения независимого аудита Общества. Доведение своего мнения по данным вопросам до сведения Совета директоров, включая свои рекомендации.
3.1.4. Ознакомление с заключением Аудитора Общества до предоставления его акционерам на Общем собрании акционеров, проведение оценки заключения Аудитора Общества.
3.1.5. Контроль за деятельностью службы внутреннего аудита Общества, за системой внутреннего контроля Общества в области бухгалтерского учёта и финансов, проведение анализа эффективности процедур внутреннего контроля. Разработка и предоставление рекомендаций Совету директоров Общества по совершенствованию систем внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества.

3.1.6. Рассмотрение отчётов Ревизионной комиссии Общества, службы внутреннего аудита Общества о выявленных за соответствующий период деятельности Общества нарушениях финансово-хозяйственной деятельности Общества. Разработка и предоставление рекомендаций Совету директоров Общества о способах предупреждения подобных нарушений в будущем.

3.1.7. Взаимодействие с исполнительными органами Общества, Ревизионной комиссией, Аудитором Общества и подразделением, осуществляющим внутренний аудит, по вопросу устранения выявленных в сфере бухгалтерского и налогового учета нарушений, которые могут негативно повлиять на финансовую отчетность Общества. 

3.2. Оценка заключения Аудитора Общества, подготовленная Комитетом, должна быть включена в состав материалов, предоставляемых для ознакомления лицам, имеющим право на участие в годовом Общем собрании акционеров Общества.

3.3. В пределах своей компетенции Комитет вправе: 

3.3.1. Проводить исследования по вопросам, отнесенным к его компетенции. 

3.3.2. Запрашивать и получать необходимую для осуществления своей деятельности информацию и документы от должностных лиц Общества и секретаря Совета директоров Общества, запрашивать информацию у сторонних организаций через Председателя Совета директоров или исполнительные органы Общества.
3.3.3. Привлекать специализированные консультационные организации либо независимых экспертов (консультантов) для подготовки заключений по вопросам, не носящим конфиденциальный характер, в рамках сметы, утвержденной Советом директоров Общества.

Договоры об оказании услуг с такими организациями (специалистами) заключает исполнительный орган Общества на основании решения Комитета по аудиту, действующего в рамках утвержденного Советом директоров бюджета.
3.3.4. Приглашать менеджмент, сотрудников Общества, членов других Комитетов Совета директоров Общества, а также иных лиц для участия в очных заседаниях Комитета.
3.3.5. При необходимости разрабатывать и представлять на утверждение Советом директоров проекты изменений и дополнений в настоящее Положение, Положение о внутреннем контроле Общества, а также разрабатывать и представлять Генеральному директору Общества предложения по изменению внутренних документов, которые регулируют деятельность структурного подразделения, осуществляющего в Обществе внутренний аудит.
3.3.6. Давать исполнительным органам Общества рекомендации (заключения) по вопросам совершенствования процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью.

3.4. Комитет готовит рекомендации и (или) заключения в письменной или устной форме по отдельным запросам членов Совета директоров или по своей инициативе в рамках компетенции, установленной настоящим Положением.

3.5. При осуществлении своих полномочий Комитет по аудиту обязан:

3.5.1. Представлять Совету директоров экономически эффективные и юридически обоснованные рекомендации (заключения) по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета.
3.5.2. Своевременно информировать Совет директоров Общества о финансовых рисках, которым подвержено Общество.
3.5.3. Соблюдать требования конфиденциальности, не разглашать информацию об Обществе, составляющую коммерческую и/или служебную тайну. 

3.6. Комитет по аудиту в срок не позднее, чем за 45 (сорок пять) календарных дней до даты проведения годового Общего собрания акционеров предоставляет Совету директоров отчет  о результатах своей деятельности.

4. СОСТАВ КОМИТЕТА И ПОРЯДОК ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ

4.1. Численный состав Комитета определяется решением Совета директоров в количестве не менее 3 (трех) и не более 7 (семи) человек.

4.2. Каждый член Совета директоров Общества вправе предложить не более 3 (трех) кандидатов в члены Комитета. Предложения членов Совета директоров Общества по кандидатурам для избрания в Комитет должны быть представлены Председателю Совета директоров Общества в письменной форме не позднее чем за 7 (семь) рабочих дней до даты проведения заседания Совета директоров, в повестку дня которого включен вопрос об избрании членов Комитета.
4.3. В состав Комитета могут входить только члены Совета директоров Общества, которые являются независимыми директорами и отвечают следующим требованиям:
4.3.1. Не являются на момент избрания и в течение одного года, предшествующего избранию, должностными лицами или работниками Общества.
4.3.2. Не являются должностными лицами другого хозяйственного общества, в котором любое из должностных лиц Общества является членом комитета Совета директоров по кадрам и вознаграждениям.
4.3.3. Не являются супругами, родителями, детьми, братьями и сестрами должностных лиц Общества.
4.3.4. Не являются аффилированными лицами Общества, за исключением члена Совета директоров Общества.
4.3.5. Не являются сторонами по обязательствам с Обществом, в соответствии с условиями которых они могут приобрести имущество (получить денежные средства), стоимость которого составляет 10 и более процентов совокупного годового дохода указанных лиц, кроме получения вознаграждения за участие в деятельности Совета директоров Общества.
4.3.6. Не являются крупным контрагентом Общества (таким контрагентом, совокупный объем сделок Общества с которым в течение года составляет 10 и более процентов балансовой стоимости активов Общества).
4.3.7. Не являются представителями государства.
4.4. Комитет по аудиту должен состоять только из членов Совета директоров, соответствующих требованиям пункта 4.3. Положения. 

В случаях, когда это невозможно Комитет должен возглавляться независимым директором и состоять из членов Совета директоров, не являющихся Генеральным директором и (или) членами Правления Общества.
4.5. Предложение о выдвижении кандидата в члены Комитета должно содержать следующие сведения о кандидате:

- фамилию, имя, отчество кандидата;

- место работы и должность кандидата на момент направления предложения;

- сведения о трудовой деятельности кандидата за последние 5 (пять) лет; 

- сведения об участии кандидата в органах управления иных юридических лиц.

4.6. Предложение о выдвижении кандидата в члены Комитета должно быть подготовлено в письменной форме и подписано членом Совета директоров Общества, представившим указанное предложение.

4.7. При избрании Членов Комитета предпочтение должно отдаваться кандидатам, имеющим высшее финансовое, экономическое либо юридическое образование и/или имеющим опыт работы в сфере финансового контроля и управления рисками. Как минимум один из членов Комитета должен обладать знаниями применяемых Обществом правил (стандартов) бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности, опытом работы в области подготовки (аудита) бухгалтерской (финансовой) отчетности и разработки (анализа) систем внутреннего контроля.
4.8. Персональный состав Комитета избирается Советом директоров Общества простым большинством голосов от общего числа членов Совета директоров, принявших участие в голосовании, на срок до избрания Общим собранием акционеров нового состава Совета директоров.

4.9. Полномочия любого члена Комитета могут быть досрочно прекращены решением Совета директоров Общества.
4.10. В случае если член Комитета перестает удовлетворять требованиям независимости, он обязан в течение 5 (пяти) календарных дней с момента утраты статуса независимого директора незамедлительно проинформировать об этом Председателя Совета директоров Общества и Председателя Комитета.
4.11. Председатель Комитета, а также члены Комитета могут добровольно сложить с себя свои полномочия при направлении заявления об этом Председателю Совета директоров Общества и Председателю Комитета в срок не позднее, чем за 15 (пятнадцать) календарных дней до предполагаемого прекращения полномочий в Комитете.

4.12. В случае если количественный состав Комитета становится менее определенного Положением кворума для проведения заседаний Комитета, Председатель Совета директоров обязан включить вопрос об избрании членов Комитета в повестку дня ближайшего заседания Совета директоров Общества.

5. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИТЕТА

5.1. Работу Комитета по аудиту Совета директоров организует Председатель Комитета.

5.2. Председатель Комитета избирается Советом директоров Общества из числа членов Комитета простым большинством голосов от общего числа членов Совета директоров, принявших участие в голосовании.
5.3. Совет директоров Общества вправе в любое время переизбрать Председателя Комитета.

5.4. Председатель Комитета по аудиту: 
5.4.1. Организует работу Комитета.

5.4.2. Созывает заседания Комитета.

5.4.3. С учетом предложений членов Комитета определяет форму проведения заседания и утверждает его повестку дня.

5.4.4. Определяет перечень материалов (информации) по вопросам повестки дня заседаний, предоставляемых членам Комитета.

5.4.5. Определяет список лиц, приглашаемых для принятия участия в обсуждении отдельных вопросов повестки дня заседания Комитета. 

5.4.6. Председательствует на заседаниях Комитета.
5.4.7. Организует ведение протоколов заседаний Комитета и подписывает протоколы заседаний Комитета.
5.4.8. Представляет Комитет при взаимодействии с Советом директоров Общества, иными Комитетами Совета директоров, Аудитором Общества, Ревизионной комиссией, службой внутреннего аудита, исполнительными органами Общества и иными органами и лицами с целью получения максимально полной и достоверной информации, необходимой для принятия Комитетом решений в рамках его компетенции.
5.4.9. Осуществляет официальную переписку Комитета, подписывает запросы, письма и документы от имени Комитета.
5.4.10. Распределяет обязанности между членами Комитета.
5.4.11. Формирует план очередных заседаний на текущий год с учетом утвержденного плана работы Совета директоров Общества, предложений членов Комитета и других членов Совета директоров; представляет указанный план на утверждение членам Комитета.

5.4.12. Контролирует исполнение решений и планов работы Комитета.
5.4.13. Обеспечивает в процессе деятельности Комитета соблюдение требований действующего законодательства, Устава Общества, настоящего Положения и иных внутренних документов Общества.
5.4.14. Предоставляет Совету директоров отчет о деятельности Комитета в сроки установленные настоящим Положением.
5.4.15. Выполняет иные функции, предусмотренные действующим законодательством, Уставом Общества, настоящим Положением и иными внутренними документами Общества.

5.5. При отсутствии Председателя Комитета на его заседаниях и в период между заседаниями, или в случае невозможности им исполнять свои функции, его обязанности исполняет Заместитель Председателя Комитета.

5.6. Заместитель Председателя Комитета избирается простым большинством голосов членов Комитета из числа членов Комитета на первом заседании вновь избранного Комитета.

6. ЧЛЕНЫ КОМИТЕТА, ИХ ПРАВА, 
ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
6.1. Члены Комитета в рамках компетенции Комитета вправе:
6.1.1. Запрашивать документы и информацию, необходимую для принятия решения по вопросам компетенции Комитета, у должностных лиц Общества. 
Запрос должен быть подготовлен в письменной форме и подписан Председателем Комитета.
6.1.2. Вносить письменные предложения по формированию плана работы Комитета, повестки дня и формы проведения заседаний Комитета.
6.1.3. Требовать созыва заседания Комитета.
6.1.4. Осуществлять иные права, предусмотренные настоящим Положением.
6.2. Члены Комитета могут действовать от его имени только на основании решения Комитета, зафиксированного в протоколе соответствующего заседания.
6.3. Члены Комитета обязаны знакомиться с материалами к заседанию Комитета и вырабатывать собственную позицию по каждому вопросу повестки дня заседания.
6.4. В период исполнения обязанностей члены Комитета должны обеспечить неразглашение информации, составляющей коммерческую тайну, и сведений ограниченного доступа согласно Соглашению о конфиденциальности в отношении полученной ими в связи с их деятельностью в Комитете информации, не являющейся общедоступной (в том числе инсайдерской информации).

6.5. Члены Комитета при осуществлении своих полномочий должны действовать в интересах Общества добросовестно и разумно.
6.6. Члены Комитета несут ответственность:

6.6.1. За разглашение сведений, составляющих государственную и коммерческую тайну, а также за разглашение конфиденциальной информации, ставшей им известной в период исполнения ими своих обязанностей.

6.6.2. В порядке, установленном Федеральным законом «Об акционерных обществах» об ответственности членов Совета директоров.
8. СЕКРЕТАРЬ КОМИТЕТА

8.1. Функции Секретаря Комитета по аудиту осуществляет секретарь Совета директоров Общества, если решением Комитета не предусмотрено иное.
8.1.1. В случае принятия Комитетом решения об избрании секретарем Комитета иного лица, Секретарь Комитета избирается большинством голосов от общего числа членов Комитета. 
Если кандидат на должность Секретаря является сотрудником Общества, его кандидатура согласовывается с Генеральным директором Общества.

8.2. К функциям Секретаря Комитета по аудиту относится:

8.2.1. Обеспечение подготовки и проведения заседаний Комитета.
8.2.2. Сбор и систематизация материалов к заседаниям.
8.2.3. Обеспечение своевременного направления членам Комитета и лицам, приглашаемым для участия в заседании Комитета, уведомлений о проведении заседаний, материалов по вопросам повестки дня.
8.2.4. Протоколирование заседаний Комитета.

8.2.5. Подготовка проектов решений Комитета.
8.2.6. Осуществление учета адресованной Комитету (членам Комитета) корреспонденции.
8.2.7. При принятии Комитетом решений заочным голосованием Секретарь обеспечивает своевременное направление и сбор опросных листов для голосования, а также – подведение итогов голосования.

8.2.8. Обеспечение хранения протоколов заседаний Комитета и иных документов и материалов, относящихся к деятельности Комитета в соответствии с процедурами хранения документации, принятыми в Обществе.

8.2.9. Организация проведения анализа и подготовка отчетов о ходе и результатах исполнения решений Комитета, доведение до сведения Председателя Комитета и других членов Комитета информацию об исполнении решений.
8.2.10. Выполнение поручений Председателя Комитета в рамках своих полномочий, установленных настоящим Положением.
8.3. Секретарь Комитета по аудиту обеспечивает скоординированную и оперативную работу членов Комитета с исполнительными органами, руководителями и сотрудниками подразделений Общества, членами Ревизионной комиссии, Аудитором Общества с целью обеспечения эффективной деятельности Комитета.
8.4. Секретарь Комитета имеет право запрашивать и получать информацию, необходимую для работы Комитета, в том числе в соответствии с запросами членов Комитета у подразделений Общества. 

8.5. Секретарь Комитета по аудиту Совета директоров несет ответственность:

· за своевременность рассылки членам Комитета уведомлений о проведении заседаний и материалов к ним;

· за правильность оформления протоколов заседаний Комитета и достоверность содержащейся в них информации;

· за своевременность направления протоколов членам Комитета.
8.6. В период исполнения обязанностей Секретарь Комитета должен соблюдать требования конфиденциальности в отношении полученной им в связи с его деятельностью в Комитете информации, не являющейся общедоступной (в том числе инсайдерской информации).

8.7. Органы и должностные лица Общества должны содействовать Секретарю Комитета в осуществлении им своих функций.
9. СОЗЫВ ЗАСЕДАНИЯ КОМИТЕТА 

9.1. Каждое первое заседание Комитета, избранного в новом составе, проводится не позднее 30 (тридцати) рабочих дней с даты проведения заседания Совета директоров Общества, на котором был избран состав Комитета.

9.2. Последующие заседания созываются Председателем Комитета:

- в соответствии с утвержденным на заседании Комитета планом работы;

- по собственной инициативе Председателя Комитета;

- по письменному требованию членов Комитета;

- по письменному требованию Председателя/ членов Совета директоров Общества;

- по письменному требованию Генерального директора Общества;

- по письменному требованию Ревизионной комиссии/ Аудитора Общества/ службы внутреннего аудита.
9.3. Требование о проведении внеочередного заседания Комитета направляется Председателю Комитета не позднее чем за 10 (десять) календарных дней до предполагаемой даты проведения заседания и должно содержать формулировку вопроса, обоснование необходимости рассмотрения вопроса на заседании, проект решения Комитета по указанному вопросу, а также сопроводительные материалы и информацию. 
9.4. Требование о созыве заседания Комитета должно быть представлено в письменной форме и подписано лицом, направившим указанное требование (требование Ревизионной комиссии о созыве заседания Комитета подписывается Председателем Ревизионной комиссии, Аудитора Общества – уполномоченным лицом Аудитора, службы внутреннего аудита – его начальником). 
Одновременно копия требования о созыве заседания Комитета со всеми приложениями направляется Секретарю Комитета.

9.5.  В течение 2 (двух) рабочих дней с даты получения требования о созыве внеочередного заседания Комитета Председатель Комитета принимает решение о проведении внеочередного заседания Комитета либо принимает решение об отказе в созыве внеочередного заседания Комитета. 
9.6. Мотивированное решение об отказе в созыве внеочередного заседания Комитета направляется лицу или органу, требующему созыва такого заседания, не позднее следующего дня с даты принятия Председателем Комитета указанного решения.

9.7. Решение Председателя Комитета об отказе в созыве внеочередного заседания Комитета может быть принято в следующих случаях:

9.7.1. Вопрос, предложенный для включения в повестку дня заседания Комитета, не отнесен настоящим Положением к его компетенции.
9.7.2. Вопрос повестки дня, содержащийся в требовании о созыве внеочередного заседания Комитета, уже включен в повестку ближайшего очередного заседания, созываемого в соответствии с решением Председателя Комитета, принятым до получения вышеуказанного требования.
9.7.3. Не соблюдены установленные настоящим Положением порядок и сроки предъявления требования о созыве внеочередного заседания Комитета.

9.8. Председатель Комитета вправе включить вопросы, содержащиеся в требовании о созыве внеочередного заседания Комитета в повестку дня ближайшего очередного заседания Комитета.

9.9. В случае обращения Председателя или членов Совета директоров Общества с требованием о созыве внеочередного заседания Комитета Председатель Комитета обязать созвать внеочередное заседание в сроки, установленные указанным требованием.

9.10. В случае, когда вопросы, выносимые на внеочередное заседание Комитета, носят неотложный характер, сроки созыва внеочередного заседания и направления материалов по вопросам повестки дня такого заседания могут быть сокращены по решению Председателя Комитета.
9.11. При созыве заседания Комитета председатель Комитета определяет дату, время, место и форму проведения заседания, повестку дня, а также перечень лиц приглашенных для участия в заседании Комитета.
9.12. Уведомление о проведении заседания Комитета оформляется Секретарем Комитета и подписывается Председателем Комитета. 

9.13. Уведомление о проведении заседания Комитета направляется Секретарем Комитета каждому члену Комитета и приглашенным на заседание лицам не позднее, чем за 5 (пять) рабочих дней до даты проведения заседания Комитета. Вместе с уведомлением членам Комитета рассылаются (предоставляются) материалы по вопросам повестки дня заседания.

9.14. Уведомление о проведении заседания и материалы (информация) по вопросам повестки дня может быть предоставлена членам Комитета лично, факсимильным сообщением или электронной почтой. 

9.15. В случае, предусмотренном пунктом 9.10 раздела 9 настоящего Положения, по решению Председателя Комитета срок направления членам Комитета уведомления о проведении заседания и предоставления материалов (информации) может быть сокращен.
10. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЙ КОМИТЕТА

10.1. Заседания Комитета могут проводиться в форме совместного присутствия членов Комитета (очные заседания) или в форме заочного голосования (заочные заседания).
10.2. Заседание Комитета в форме совместного присутствия открывается Председателем Комитета, а в случае его отсутствия – заместителем Председателя Комитета.

10.3. В заседании Комитета принимают участие члены Комитета, а также лица, приглашенные на заседание согласно утвержденному Председателем Комитета списку.

10.4. Кворум для проведения заседания Комитета составляет не менее половины от общего числа членов Комитета, определенного решением Совета директоров о его создании. 
При отсутствии кворума для проведения заседания Комитета в течение 5 (пяти) рабочих дней должно быть проведено повторное заседание Комитета с той же повесткой дня.

10.5. Председательствующий на заседании определяет наличие кворума для проведения заседания Комитета и оглашает повестку дня заседания.
10.6. При отсутствии кворума заседание объявляется неправомочным. При этом председательствующий на заседании принимает одно из следующих решений:

10.6.1. Путем консультаций с присутствующими на заседании лицами определяет время переноса начала заседания.
10.6.2. Определяет дату повторного заседания с той же повесткой дня в соответствии с пунктом 10.4. настоящего Положения.
10.6.3. Включает вопросы, которые должны быть рассмотрены на несостоявшемся заседании Комитета, в повестку дня следующего запланированного заседания Комитета.

10.7. Решение о проведении заседания Комитета в форме заочного голосования принимается Председателем Комитета. 

10.8. Опросный лист для заочного голосования, подготовленный в соответствии с Приложением 1 к настоящему Положению, направляется членам Комитета не позднее, чем за 2 (два) рабочих дня до окончания срока приема опросных листов, указанного в уведомлении о проведении заочного голосования.

10.9. При заполнении опросного листа для заочного голосования членом Комитета должен быть оставлен не зачеркнутым только один из возможных вариантов голосования ("за", "против", "воздержался") по каждому проекту решения по каждому из вопросов.
Заполненный опросный лист должен быть подписан членом Комитета с указанием его фамилии и инициалов. 

10.10. Опросный лист, заполненный с нарушением требований, указанных в пункте 10.9 настоящего Положения, не учитывается при подсчете голосов в части соответствующего вопроса. 

10.11. Неподписанный опросный лист, а также опросный лист, полученный Обществом по истечении указанного в нем срока, признается недействительным и не участвует в определении кворума, необходимого для принятия решения заочным голосованием, и не учитывается при подсчете голосов и подведении итогов голосования. 

10.12. Заполненный и подписанный опросный лист должен быть представлен членом Комитета в срок, указанный в опросном листе, Секретарю Комитета в оригинале либо посредством факсимильной связи или электронной почты с последующим направлением оригинала опросного листа по адресу, указанному в опросном листе. 

10.13. Принявшими участие в заочном голосовании считаются члены Комитета, чьи опросные листы были получены Секретарем Комитета в оригинале либо посредством факсимильной связи или электронной почты не позднее даты окончания приема опросных листов, указанной в уведомлении. 

10.14. Итоги голосования по вопросам повестки дня заседания, проводимого в форме заочного заседания, подводятся на основании заполненных и подписанных членами Комитета опросных листов, полученных Обществом в срок, установленный в уведомлении о проведении заочного голосования. 

10.15. На основании полученных опросных листов Секретарь Комитета оформляет протокол заседания Комитета Совета директоров в порядке, установленном настоящим Положением. 

10.16. Решения Комитета принимаются большинством голосов членов Комитета, принявших участие в голосовании. В случае равенства голосов голос Председателя Совета директоров является решающим.

При решении вопросов на заседании Комитета каждый член Комитета обладает одним голосом. Передача голоса одним членом Комитета другому члену Комитета или иному лицу не допускается.
10.17. В случае исполнения обязанностей Председателя Комитета его заместителем к нему переходит право решающего голоса при равенстве голосов.
11. ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ КОМИТЕТА

11.1. Не позднее 3-х рабочих дней после проведения заседания Комитета в форме совместного присутствия или заочного голосования Секретарь Комитета составляет протокол заседания Комитета.

11.2. В протоколе заседания Комитета указываются:

11.2.1. Форма проведения заседания.
11.2.2. Дата, место и время проведения заседания (дата и время окончания приема опросных листов для заочного голосования).
11.2.3. Список членов Комитета, принявших участие в рассмотрении вопросов повестки дня, а также список иных лиц, присутствовавших на заседании Комитета.
11.2.4. Повестка дня заседания.
11.2.5. Предложения членов Комитета по вопросам повестки дня заседания.

11.2.6. Вопросы, поставленные на голосование и поименные итоги голосования по ним.

11.2.7. Принятые решения.

11.3. По желанию члена Комитета к протоколу заседания Комитета может прилагаться краткое изложение его мнения по вопросам повестки дня заседания Комитета. Такое мнение готовится членом Комитета и передается Секретарю Комитета. 

11.4. Секретарем Комитета визируются все приложения к протоколу заседания Комитета.
11.5. Протокол заседания Комитета подписывается Председателем и Секретарем Комитета, которые несут ответственность за правильность составления протокола. Протокол составляется в одном оригинальном экземпляре, который хранится по месту нахождения исполнительного органа Общества. 

11.6. В срок не позднее 3 (трех) рабочих дней с момента подписания протокола членам Комитета направляются копии протокола, членам Совета директоров – копии протокола и подготовленные материалы и рекомендации. 

11.7. Протоколы Комитета должны быть доступны для ознакомления членам Совета директоров, Ревизионной комиссии, Аудитору Общества, Генеральному директору, руководителю подразделения, осуществляющего внутренний аудит, по месту нахождения исполнительного органа Общества.
12. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИТЕТА

12.1. Финансирование Комитета осуществляется в соответствии с бюджетом Комитета, утверждаемым Советом директоров Общества по представлению председателя Комитета.

12.2. Предложение о размере бюджета Комитета (с раскрытием постатейной информации) формируется на заседании Комитета и направляется в Совет директоров Общества для его последующего утверждения. К проекту бюджета Комитета прилагается заключение исполнительного органа о возможности финансирования представленного бюджета в запланированных объёмах в рамках осуществления хозяйственной деятельности Общества в соответствующем плановом периоде.
13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

13.1. Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к нему, утверждаются Советом директоров Общества большинством голосов членов Совета директоров, принимающих участие в заседании.
13.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, Положением о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров ОАО «Мосэнергосбыт», решениями Совета директоров и иными внутренними документами Общества.
Приложение № 1

к Положению о Комитете по аудиту Совета директоров
ОАО «Мосэнергосбыт»

Комитет по аудиту Совета директоров

Открытого акционерного Общества "Мосэнергосбыт"



ОПРОСНЫЙ ЛИСТ

для заочного голосования по вопросам повестки дня заседания 

Комитета по аудиту Совета директоров ОАО "Мосэнергосбыт"

Вопрос 1:

________________________________________________________________

Решение:

________________________________________________________________
	ЗА
	
	ПРОТИВ
	
	ВОЗДЕРЖАЛСЯ


(оставьте незачеркнутым Ваш вариант ответа)

Вопрос 2:

__________________________________________________________________________________
Решение:

________________________________________________________________
	ЗА
	
	ПРОТИВ
	
	ВОЗДЕРЖАЛСЯ


(оставьте незачеркнутым Ваш вариант ответа)

Заполненный и подписанный опросный лист для голосования направляется по факсу _________ либо в оригинале в срок не позднее ____________________.

/дата, время/

Опросный лист, поступивший в Общество по истечении вышеуказанного срока, не учитывается при подсчете голосов и подведении итогов заочного голосования.

Оригинал опросного листа просьба направить по адресу: ________________________________________________________________
Член комитета по аудиту 
ОАО «Мосэнергосбыт»                   ________________/_______________________
без подписи члена КОМИТЕТА ПО АУДИТУ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ опросный лист является недействительным
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