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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о дивидендной политике определяет принципы, цели, задачи, порядок, методологию деятельности Общества при формировании и реализации Обществом дивидендной политики.

1.2. Дивидендная политика ОАО «Мосэнергосбыт» - целенаправленный и организованный комплекс действий по определению количественных параметров распределения чистой прибыли между выплатой дивидендов акционерам или оставлением ее в распоряжении Общества (путем направления в резервный фонд, на накопление и/или погашение убытков прошлых лет). 
1.3. Целью дивидендной политики Общества является повышение благосостояния акционеров Общества.
1.4. Настоящее Положение разработано для достижения целей дивидендной политики.

1.5. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативно-правовыми и локальными нормативными актами:

1) Гражданским кодексом Российской Федерации;

2) Федеральным законом «Об акционерных обществах» № 208-ФЗ от 26.12.1995 (в действующей редакции);

3) Федеральным законом «О бухгалтерском учете» № 129-ФЗ от 21.11.1996 (в действующей редакции);

4) Федеральным законом о государственном регулировании тарифов на электрическую и тепловую энергию в Российской Федерации» № 41-ФЗ от 14.04.1995;
5) Постановлением Правительства РФ № 109 от 26.02.2004 «О ценообразовании в отношении электрической и тепловой энергии в Российской Федерации»;

6) Уставом Общества,

7) Иными локальными нормативными актами Общества.
1.6. Положение утверждается Советом директоров Общества.
1.7. Исполнительные органы Общества несут ответственность за соответствие настоящему Положению всех локальных нормативных актов Общества, прямо или косвенно затрагивающих вопросы дивидендной политики. При этом к вопросам дивидендной политики относятся следующие вопросы:

1) плановое и фактическое распределение прибыли;

2) определение планового и фактического размера дивидендов;

3) установление планового и фактического графика выплаты начисленных (объявленных) дивидендов Общества;

4) организация корпоративных процедур по осуществлению действий, связанных с вышеуказанными вопросами дивидендной политики.

1.9. Изменения (дополнения) в настоящее Положение, включая приложения, утверждаются решением Совета директоров. Внесение изменений  допускается не чаще 1 раза в год, до утверждения Советом директоров бизнес-плана Общества на планируемый год.
2. Принципы, цели и задачи дивидендной политики Общества
2.1. Основными принципами дивидендной политики Общества являются следующие:

1) соответствие  практики начисления и выплаты дивидендов Общества законодательству РФ;

2) соблюдение интересов акционеров Общества;

3) поддержание требуемого уровня финансового и технического состояния, обеспечения перспектив развития Общества;

4) повышение инвестиционной привлекательности Общества;

5) принцип прозрачности (понятности) всех процедур настоящего Положения для акционеров и менеджеров Общества.

2.2. В соответствии с принципами дивидендной политики целями дивидендной политики Общества являются:

1) обеспечение выполнения утвержденных органами управления планов по начислению и выплате дивидендов акционерам Общества;

2) обеспечение выполнения утвержденных органами управления ключевых показателей эффективности и бизнес-планов Общества;

3) поддержание требуемого уровня финансового и технического состояния, обеспечение перспектив развития Общества;

4) повышение рыночной капитализации Общества;

2.3. Исходя из вышеуказанных целей, задачами органов управления Общества при реализации дивидендной политики являются:

1) организация планирования распределения прибыли, начисления и выплаты дивидендов Общества в соответствии с настоящим Положением;

2) организация фактического распределения прибыли, начисления и выплаты дивидендов Общества в соответствии с настоящим Положением.

3. Организация планирования и фактического начисления дивидендов
3.1. Показатели планового (в составе бизнес-плана) распределения прибыли утверждаются, а фактическое распределение прибыли и промежуточных дивидендов рекомендуются Советом директоров Общества.

3.2. Показатели планового и фактического распределения прибыли и величина дивидендов рассчитываются в соответствии с Методическими указаниями по расчету дивидендов Общества (приложение 1).

3.3. Методические указания разработаны в целях формирования процесса принятия решения при определении направлений использования прибыли Общества как при планировании, так и при расчете фактического распределения прибыли по итогам отчетного периода.

3.4. Методические указания содержат описание последовательности контрольных, аналитических и расчетных процедур, которые необходимо осуществить пользователям для распределения прибыли Общества в соответствии с принципами, целями и задачами настоящего Положения.

3.5. Для  целей расчета промежуточных дивидендов могут учитываться прогнозные значения соответствующих показателей, используемых в Методических указаниях, при этом величина  промежуточных дивидендов не может превышать значение чистой прибыли отчетного периода.

3.6. При планировании дивидендов в качестве значений критериев К, применяемых в Методических указаниях, применяются значения критериев К не ниже утвержденных стандартных значений, используемых при расчете фактических дивидендов за год, предшествующий планируемому.
3.7. Расчет показателей распределения прибыли по фактическим итогам года, промежуточных дивидендов организуется и производится  исполнительным органам Общества в соответствии с Методическими указаниями и локальными нормативными актами Общества.

4. Порядок выплаты дивидендов

4.1. Список лиц, имеющих право на получение дивидендов, составляется на дату составления списка лиц, имеющих право участвововать в Общем собрании акционеров Общества, на котором принимается решение о выплате соответствующих дивидендов.

4.2. Срок выплаты дивидендов определяется Общим собранием акционеров Общества, но не позднее 60 (Шестидесяти) дней после принятия решения об их выплате. 

4.3. Очередность выплаты дивидендов по категориям акционеров, определяемая в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Общества и решением Совета директоров Общества следующая:

 - Дивиденды по акциям, принадлежащим юридическим лицам;

 - Дивиденды по акциям, принадлежащим физическим лицам.

4.4. Общество и его исполнительные органы обеспечивают полную и своевременную выплату дивидендов акционерам. 

4.5. Выплатой дивидендов считается перечисление соответствующих денежных сумм со счета Общества на банковские счета (почтовые адреса), содержащиеся в системе ведения реестра акционеров Общества, либо перечисление соответствующих денежных сумм на банковские счета платежного агента (в случае его привлечения), открытые им для получения акционерами дивидендов, либо поступление денежных сумм в кассу Общества. 

4.6. Дивиденды выплачиваются исключительно в денежной форме.

4.7. Налогообложение выплачиваемых дивидендов осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
4.8. Дивиденды выплачиваются в объявленном размере.

4.9. Процесс выплаты дивидендов осуществляется через центральную бухгалтерию Общества (управление) или привлекаемого Обществом платежного агента (уполномоченного Обществом банка) и технического исполнителя.
5. Информирование акционеров о дивидендной политике

5.1. Настоящее Положение размещает на веб-сайте Общества в сети Интернет.

5.2. В составе материалов, представляемых акционерам для принятия решений на Общем собрании акционеров Общества, должна содержаться вся необходимая информация, свидетельствующая о наличии или отсутствии условий, необходимых для выплаты дивидендов. 

5.3. Информация о порядке (времени, месте, размерах, способе и т.д.) выплаты дивидендов размещается на веб-сайте Общества в сети Интернет, а также раскрывается иным способом, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации. 
5.3. Публикуемое Обществом обязательное сообщение о порядке выплате дивидендов  должно однозначно и ясно давать акционерам представление по этим вопросам. Одновременно в этом сообщении акционерам разъясняется их обязанность известить Регистратора Общества об изменении их банковских, паспортных реквизитов и почтовых адресов, а также о последствиях несоблюдения этой обязанности.

6. Ответственность за неполную или несвоевременную 

выплату дивидендов акционерам 
6.1. Ответственность за своевременное и точное исполнение решений Общего собрания акционеров Общества о выплате дивидендов несут исполнительные органы Общества.

6.2. В случае неполной  и несвоевременной выплаты дивидендов акционерам, своевременно сообщившим Регистратору Общества свои банковские, паспортные реквизиты или почтовые адреса и изменения в них, должностные лица, непосредственно виновные в этом, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Общество, Регистратор Общества и их должностные лица согласно ст. 44 Федерального закона "Об акционерных обществах" не несут ответственности за невыплату дивидендов тем акционерам, которые своевременно не представили Регистратору Общества своих точных банковских, паспортных реквизитов либо почтовых адресов и изменений в них.

6.4. Не востребованные акционерами, или их законными правопреемниками, или наследниками в установленные для истечения исковой давности сроки дивиденды обращаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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Методические указания по расчету дивидендов

ОАО «Мосэнергосбыт»

Общие положения
Настоящие Методические указания разработаны в соответствии с Положением о дивидендной политике ОАО «Мосэнергосбыт» и являются его неотъемлемой частью.

В настоящих методических указаниях используется следующая последовательность действий:

Этап 1. Сбор и подготовка информации.

Этап 2. Проверка выполнения условий соблюдения законодательства.

Этап 3. Расчет суммы дивидендов.

Этап 1. Сбор и подготовка информации

На этом этапе производится сбор и систематизация следующих документов и иной информации:

1. Бухгалтерская отчетность Общества (по внутреннему стандарту ОАО РАО «ЕЭС России»):

1) форам № 1 «Бухгалтерский баланс» на отчетную дату;

2) форма № 2 «Отчет о прибылях и убытках» за отчетный период;
3) форма № 3 «Отчет о движении капитала» за отчетный период;

4) приложение к «Бухгалтерскому балансу» форма № 5 на отчетную дату.

2. Бизнес-план Общества на отчетный год и на год, следующий за отчетным.

3. Производится расчет или определение следующих показателей Общества:

1) чистые активы Общества (ЧА):

ЧА = (110)+(120)+(130)+(135)+(140)+(148)+(150)=(210)+(220)+(230)+(240)-(244)+(250)+(260)+(270)-(415)-(510)-(515)-(520)-(610)-(620)-(630)-(650)-(660).

2) Резервный фонд (РФ) на отчетную дату. Величина резервного фонда определяется из данных формы № 1 «Бухгалтерский баланс», строка 430 «Резервный капитал» на отчетную дату;

3) Уставный капитал (УК) на 31.12. отчетного периода. Величина УК определяется по данным строки 410 формы № 1 «Бухгалтерский баланс» на отчетную дату;

4) Чистая прибыль  (ЧП) – величина чистой прибыли Общества по итогам первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года и (или) финансового года. Определяется по данным  строки 190 Формы № 2 «Отчет о прибылях и убытках»;
5) Величина авансового использования прибыли (ИсП) отчетного периода. При планировании величины авансового  использования прибыли  отчетного периода  учитывается в размере, определенном в утвержденном Советом директоров Общества бизнес-плане отчетного года;
6) Плановые инвестиции года, следующего за отчетным, осуществляемые за счет прибыли отчетного года в соответствии с утвержденным бизнес-планом (ПИ). Величина плановых инвестиций учитывается в размере, определенном в утвержденном Советом директоров бизнес-плане года, следующего за отчетным.

Этап 2. Проверка выполнения условий соблюдения законодательства

1. В соответствии со статьей 43 ФЗ «Об акционерных обществах» существуют ограничения на выплату (объявление) дивидендов.
1) Общество не вправе принимать решение  (объявлять) о выплате дивидендов:

по всем акциям:

- до полной оплаты уставного капитала (отсутствует задолженность участников по взносам в уставный капитал – с. 244 ф. 1 бухгалтерской отчетности «Бухгалтерский баланс»);
- до выкупа всех акций по требованию акционеров;

- если на день принятия решения Общество отвечает признакам банкротства или эти признаки появятся в результате выплаты дивидендов;

- если на день принятия решения стоимость чистых активов Общества меньше суммы уставного капитала, резервного фонда и превышения уставной ликвидационной стоимости привилегированных акций над их номинальной, либо станет меньше их размера в результате принятия решения (Производится расчет ЧА. Величина ЧА сравнивается с размером УК общества, РК и превышения над  номинальной стоимостью уставной ликвидационной стоимости размещенных привилегированных акций);
по обыкновенным и привилегированным акциям, размер дивиденда по которым не определен, если не принято решение о полной выплате дивидендов по всем типам привилегированных акций, размер дивидендов по которым определен уставом общества;
по привилегированным акциям определенного типа, по которым размер дивиденда определен Уставом, до решения о полной выплате дивидендов по всем типам акций, предоставляющих преимущество по очередности выплат.

2) Общество не вправе выплачивать объявленные дивиденды до прекращения следующих обстоятельств:

- на день выплаты Общество отвечает признакам банкротства или эти признаки появятся в результате выплаты дивидендов;

- стоимость чистых активов меньше суммы уставного капитала, резервного фонда и превышения уставной ликвидационной стоимости размещенных привилегированных акций над номиналом, либо станет меньше указанной суммы в результате выплаты дивидендов;
- в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

2. Проверяется выполнение требований законодательства по формированию Резервного фонда (РФ). Если резервный фонд сформирован не полностью, то определяется величина обязательных отчислений из чистой прибыли для его формирования (ОтчРФ). Согласно ст. 35 п. 1 ФЗ «Об акционерных обществах» размер ежегодных отчислений в резервный фонд предусматривается Уставом Общества, но не может быть менее 5 процентов от чистой прибыли до достижения резервным фондом размера, установленного Уставом Общества.

Этап 3. Расчет суммы дивидендов
Расчет суммы дивидендов определяется в соответствии с Порядком расчета дивидендов (Приложение 1 к Методическим указаниям) и Методикой оценки финансового состояния Общества для целей определения рейтинга кредитоспособности и начисления дивидендов ОАО «Мосэнергосбыт» (Приложение 2 к Методическим указаниям).
	
	Приложение 1 

к Методическим указаниям

по расчету дивидендов
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Порядок расчета дивидендов
Шаг 1. Определяются отдельные финансовые показатели  для Общества

- коэффициент срочной ликвидности (КСЛ)

КСЛ=(Денежные средства + Краткосрочные финансовые вложения + Дебиторская задолженность менее 12 месяцев + Прочие оборотные активы) / (Краткосрочные кредиты и займы + Кредиторская задолженность + Задолженность участникам (учредителям) по выплате доходов + Прочие краткосрочные обязательства) = 

= (с. 270 ф.1 +с. 260 ф.1 + с. 250 ф.1 +с. 240 ф. 1) / (с. 610 ф. 1 + с. 620 ф. 1 + с. 630 ф. 1 + с. 660 ф. 1).

При расчете показателя используются значения переменных на конец отчетного периода.

- коэффициент финансовой независимости (КФН)

КФН = Собственный капитал/Суммарные пассивы = с. 490 ф. 1 / с. 700 ф. 1
При  расчете показателя используются значения переменных на конец отчетного периода.
Шаг 2. Определение рейтинга Общества

В зависимости от величины каждого показателя он относится к одной из 4-х групп, каждой из которых присваивается определенное количество баллов:

	Показатель
	I группа 

(4 балла)
	II группа

 (3 балла)
	III группа 

(2 балла)
	IV группа 

(1 балл)

	Коэффициент срочной ликвидности (КСЛ)
	> 0,95
	(0,75 - 0,95]
	(0.50 – 0.75]
	< 0,50

	Коэффициент финансовой независимости (КФН)
	> 0,5
	(0,3 – 0,5]
	(0.1 – 0.3]
	< 0,1



Каждому показателю присваивается определенный вес, при этом сумма весов всех показателей равна 2.

	Показатель
	Вес показателя

	Коэффициент срочной ликвидности (КСЛ)
	1,00

	Коэффициент финансовой независимости (КФН)
	1,00

	Итого (сумма весов)
	2,00


Общая сумма баллов рассчитывается по следующей формуле:
R = ∑ Kj * Wj, где

R – общая сумма баллов,

Кj - балл j-го финансового показателя,

Wj - вес j-го финансового показателя.
Шаг 3. Определение суммы дивидендов

В зависимости от величины баллов, полученной Обществом на основании оценки коэффициента срочной ликвидности и коэффициента финансовой независимости, определяется общая сумма дивидендов (ДИВсбыт1).
ДИВсбыт1 = ЧП в случае, если общая сумма баллов Общества превышает 6 баллов.

ДИВсбыт1 = ЧП*Ксб1
 в случае, если общая сумма баллов Общества находится в интервале от (4 до 6] баллов.

ДИВсбыт1 = ЧП*Ксб21 в случае, если общая сумма баллов Общества находится в интервале от (2 до 4] баллов.
ДИВсбыт1 = 0
 в случае, если общая сумма баллов Общества менее или равно 2 баллам.

Шаг 4. Расчет показателя ДИВсбыт2

Расчет показателя ДИВсбыт2 производится по следующему алгоритму:

ДИВсбыт2 = ЧП – ОтчРФ – ИсП, где:

ЧП – чистая прибыль,

ОтчРФ – сумма обязательных отчислений в резервный фонд,

ИсП – величина авансового использования прибыли в отчетном периоде,

Величина авансового использования прибыли при расчете дивидендов только в случае отсутствия у Общества иных  собственных источников  финансирования инвестиционных программ (отсутствуют свободные остатки амортизации и прибыли прошлых лет), а также при наличии в утвержденном бизнес-плане Общества средств на финансирование инвестиционной программы за счет  нераспределенной прибыли отчетного года.
Шаг 5. Расчет ДИВсб тек
Если ДИВсбыт1<ДИВсбыт2, то показатель ДИВсб тек = ДИВсбыт1,

Если ДИВсбыт1>=ДИВсбыт2, то показатель ДИВсб тек = ДИВсбыт2.
В случае, если ДИВсбыт1,ДИВсбыт2, остаток прибыли, получаемый как:

ОСТпр = ДИВсбыт2 – ДИВсбыт1

Распределяется в соответствии с Шагом 6.

Шаг 6. Определение итоговой суммы дивидендов Дивсб итог

Остаток прибыли Общества должен быть использован в следующей очередности:

1. На плановые инвестиции года, следующего за отчетным, осуществляемые за счет фонда накоплений, в размере равной ПИ (учитывается только при условии выполнения плановой величины чистой прибыли, утвержденной в составе бизнес-плана общества на отчетный год);


2. На покрытие убытков прошлых лет в случае наличия убытков прошлых лет (величина убытков прошлых лет определяется исходя из данных бухгалтерской отчетности «Бухгалтерский баланс» следующим образом:  с. 460 ф.1 + с. 465 ф. 1).

3. На увеличение размера дивидендов (ДИВсб доп1) до уровня прошлого года в случае, если размер дивидендов по итогам отчетного года меньше размера дивидендов предыдущего периода.


4. На увеличение размера дивидендов (ДИВсб доп2) в размере  ½ от остатка чистой прибыли, полученного после финансирования вышеуказанных направлений.
Использование  прибыли по вышеуказанным направлениям расходов может производиться только в указанной последовательности после финансирования затрат по предыдущему направлению в полном объеме.

ДИВсб итог = ДИВсб тек + ДИВсб доп1 + ДИВсб доп2
Шаг 7. Определение суммы дивидендов на привилегированные акции (ДИВсб прив)

Расчет суммы дивидендов на привилегированные акции производится в соответствии с положениями Устава Общества.

Шаг 8. Определение суммы дивидендов на обыкновенные акции (ДИВсб обыкн)

ДИВсб обыкн = ДИВсб итог – ДИВсб прив

	
	Приложение 2 

к Методическим указаниям

по расчету дивидендов

ОАО «Мосэнергосбыт»


МЕТОДИКА

Оценки финансового состояния ОАО «Мосэнергосбыт» для целей определения  рейтинга кредитоспособности и начисления дивидендов

1. Принципы, лежащие в основе методики

Методика оценки финансового состояния предприятия основана на проведении экспресс-анализа с использованием рейтинговых значений и применяется в целях классификации по уровню риска.

Количественный анализ рисков предполагает оценку следующих групп риска и характеризующих их финансовых коэффициентов:

- риска неликвидности активов предприятия (коэффициенты ликвидности),

- риска снижения финансовой устойчивости предприятия (коэффициент соотношения собственных и заемных средств),

- риска низкой рентабельности деятельности (коэффициент рентабельности),

- риска снижения деловой активности (динамика дебиторской задолженности, динамика кредиторской задолженности, соотношение дебиторской и кредиторской задолженности).

После расчета основных оценочных показателей в каждой из групп, предприятию присваивается категория по каждому из этих показателей на основе сравнения рассчитанных значений с нормативными. Далее, на основании определенных категорий показателей, в соответствии с их весами, рассчитывается сумма баллов по каждой группе.

Заключительным этапом рейтинговой оценки финансового состояния является определение категории предприятия, проводимое на основе рассчитанной суммы баллов по всем группам показателей.

В зависимости от полученных результатов предприятию может быть присвоен один из следующих рейтингов:
	Группа финансовой устойчивости
	Рейтинг

	Предприятие с устойчивым финансовым состоянием
	А1, А2, А3

	Предприятие с удовлетворительным финансовым состоянием
	В1, В2, В3

	Предприятие с неудовлетворительным финансовым состоянием
	С1, С2, С3

	Предприятие с критическим финансовым состоянием
	D


В качестве исходных данных в методике используется информация из бухгалтерской отчетности «Бухгалтерский баланс» (форма 1) и «Отчет о прибылях и убытках» (форма 2).

2. Показатели, используемые при анализе

Показатели ликвидности:

1. Коэффициент абсолютной ликвидности (К1)

Показывается, какая доля краткосрочных долговых обязательств может быть покрыта за счет денежных средств и их эквивалентов в виде  рыночных ценных бумаг и депозитов, т.е. практически абсолютно ликвидными активами.

К1 = (Денежные средства + Краткосрочные финансовые вложения)/ Краткосрочные пассивы = (с. 260 ф.1 + с. 250 ф.1)/с.690 ф.1.

При расчете показателя используются значения переменных  на конец отчетного периода.

2. Коэффициент срочной ликвидности (К2)

Отношение наиболее ликвидной части оборотных средств к краткосрочным обязательствам.

К2 = (Денежные средства + Краткосрочные финансовые вложения + Дебиторская задолженность менее 12 месяцев)/ Краткосрочные пассивы = (с. 260 ф.1.+ с. 250 ф.1 +240 ф.1)/с. 690 ф.1.
 При расчете показателя  используются значения переменных на конец отчетного периода.

3. Коэффициент текущей ликвидности (К3)

Рассчитывается как частное от деления оборотных средств на краткосрочные обязательства и показывает, достаточно ли у предприятия средств, которые могут быть использованы для погашения краткосрочных обязательств. 

К3 = Текущие активы/Текущие обязательства = с. 290 ф.1 / с. 690 ф.1.
При расчете показателя используются значения переменных на конец отчетного периода.

Показатели финансовой устойчивости

4. Коэффициент финансовой независимости (К4)

Характеризует зависимость предприятия от внешних займов. Чем ниже значение коэффициента, тем больше займов у компании, тем выше риск неплатежеспособности, потенциального возникновения денежного дефицита у предприятия.

 К4 = Собственный капитал / Суммарный актив = с.490 ф.1 / с. 300 ф.1.

При расчете показателя используются значения переменных на конец отчетного периода.

Показатели рентабельности 
5. Рентабельность продаж (К5),%

Демонстрирует долю валовой прибыли в объеме продаж предприятия.

К5 (ROS) = (Валовая прибыль / Выручка от реализации)*100% =

= (с. 029 ф.2 / с.010 ф.2)*100%, где
ф. 2 – форма № 2 бухгалтерской отчетности «Отчет о прибылях и утках».


При расчете показателя используются значения переменных в пересчете на квартал (год).

6. Рентабельность собственного капитала (К6), %

Демонстрирует эффективность использования капитала, инвестированного собственниками предприятия.

К6 (ROE) = (Чистая прибыль / Собственный капитал) * 100% = 

= [с. 190 ф.2 // с. 490 ф.1 отчетн. + с. 490 ф.1 баз.)* 0,5] * 100%, где

Ф. 1. – форма № 1 бухгалтерской отчетности «Бухгалтерский баланс»,

ф. 2 – форма № 2 бухгалтерской отчетности «Отчет о прибылях и утках».

При  расчете показателя используется величина чистой прибыли в пересчете на квартал (год) и средняя величина собственного капитала за отчетный квартал (год).

7. Рентабельность активов (К7), %

К7 (ROA) = (Чистая прибыль / Суммарные активы) * 100% =

= [с. 190 ф.2 / (с. 300 ф. 1 отчетн. + с. 300 ф. 1 баз.)*0,5]*100%, где 

Ф. 1. – форма № 1 бухгалтерской отчетности «Бухгалтерский баланс»,

ф. 2 – форма № 2 бухгалтерской отчетности «Отчет о прибылях и утках».

При расчете показателя используется величина чистой прибыли в пересчете на квартал (год) и средняя величина суммарных активов за отчетный квартал (год).

Показатели деловой активности
8. Динамика дебиторской задолженности (к8), %

Характеризует величину снижения/увеличения дебиторской задолженности (краткосрочной и долгосрочной) в отчетном периоде по отношению к базовому.

К8 = (Суммарная величина дебиторской задолженности на конец отчетного периода – Суммарная величина дебиторской задолженности на конец базового периода) / Суммарная величина дебиторской задолженности на конец базового периода = 
= {[(с. 240 ф. 1 + с. 230 ф. 1) отчетн. – (с. 240 ф.1 +с. 230 ф. 1) баз.] / (с. 240 ф. 1 + с. 230 ф. 1) баз.}*100%.

Положительное значение данного показателя свидетельствует об увеличении задолженности перед предприятием и является негативным фактором.

9. Динамика кредиторской задолженности (К9),%

Характеризует величину снижения/увеличения кредиторской задолженности в отчетном периоде по отношению к базовому.

К9 = (Величина кредиторской задолженности на конец отчетного периода – Величина кредиторской задолженности на конец базового периода) / Величина кредиторской задолженности на конец базового периода = 
= [(с. 620 ф. 1 отчетн. – с. 620 ф. 1 баз.) / с. 620 ф.1 баз.]*100%.


Положительное значение данного показателя свидетельствует об увеличении задолженности предприятия и является негативным фактором.


10. Соотношение дебиторской и кредиторской задолженности (К10)

Характеризует баланс дебиторской и кредиторской задолженности предприятия.

К10 = Дебиторская задолженность на конец отчетного периода / Кредиторская задолженность на конец отчетного периода = 

= (с. 240 ф. 1 + с. 230 ф. 1) / с. 620 ф. 1.


Если данный показатель ниже 1, это говорит и дисбалансе обязательств и является негативным фактором. Значительное превышение дебиторской задолженности над кредиторской свидетельствует о неплатежах  потребителей, что также признается негативным фактором.

3. Критериальные значения аналитических показателей


В зависимости от величины каждого показателя он относится к одной из 4-х групп, каждой из которых присваивается определенное количество баллов:

	Показатель
	I группа 

(4 балла)
	II  группа 

(3 балла)
	III группа 

(2 балла)
	IV группа

(1 балл)

	Показатели ликвидности

	Коэффициент абсолютной ликвидности (К1)
	>0,15
	0,03-0,15
	0,01-0,03
	<0,01

	Коэффициент срочной ликвидности (К2)
	>0,95
	0,75-0,95
	0,50-0,75
	<0,50

	Коэффициент текущей ликвидности (К3)
	>2,00
	1,20-2,00
	1,00-1,20
	<1,00

	Показатели финансовой устойчивости

	Коэффициент финансовой независимости (К4)
	>0,80
	0,65-0,80
	0,50-0,65
	<0,50

	Показатели рентабельности

	Рентабельность продаж (К5)
	>15%
	5%-15%
	0%-5%
	<0%

	Рентабельность собственного капитала (К6)
	>5%
	2%-5%
	0%-2%
	<0%

	Рентабельность активов (К7)
	>3%
	1,2%-3,0%
	0%-1,2%
	<0%

	Показатели деловой активности

	Динамика дебиторской задолженности (К8)
	< (-10%)
	-10%-0%
	0%-10%
	>10%

	Динамика кредиторской задолженности (К9)
	< (-10%)
	-10%-0%
	0%-10%
	>10%

	Соотношение дебиторской и кредиторской задолженности (К10)
	1,2-1,5
	1,0-1,2 

или >1,5
	0,8-1,0
	<0,8


Критериальные значения аналитических показателей устанавливаются с учетом средних значений по предприятиям Холдинга и могут быть пересмотрены не чаще одного раза в год.
4. Определение рейтинга предприятия

Итоговый рейтинг финансовой устойчивости предприятия присваивается по следующему алгоритму:
1. Рассчитывается общая сумма баллов.
Каждому показателю присваивается определенный вес, при этом сумма весов всех показателей равна 4.

Предварительно показателям устанавливаются следующие веса:
	Показатель
	Вес показателя

	Коэффициент абсолютной ликвидности (К1)
	0,25

	Коэффициент срочной ликвидности (К2)
	0,50

	Коэффициент текущей ликвидности (К3)
	0,50

	Коэффициент финансовой независимости (К4)
	1,25

	Рентабельность продаж (К5)
	0,25

	Рентабельность собственного капитала (К6)
	0,25

	Рентабельность активов (К7)
	0,25

	Динамика дебиторской задолженности (К8)
	0,25

	Динамика кредиторской задолженности (К9)
	0,25

	Соотношение дебиторской и кредиторской задолженности (К10)
	0,25

	Итого (сумма весов)
	4


Общая сумма баллов рассчитывается по следующей формуле:

R = ∑ Kj * Wj, где

R – общая сумма баллов,
Kj – балл j–го финансового показателя,
Wj – вес j– го финансового показателя.
2. Рассчитывается итоговый рейтинг предприятия.

Итоговый рейтинг предприятия присваивается следующим образом:

	Группа финансовой устойчивости
	Рейтинг
	Критерии присвоения рейтинга

	Предприятие с устойчивым финансовым состоянием
	А1
	15 < R < 16

	
	А2
	14 < R < 15

	
	А3
	13 < R < 14

	Предприятие с удовлетворительным финансовым состоянием
	В1
	12 < R < 13

	
	В2
	11 < R < 12

	
	В3
	10 < R < 11

	Предприятие с неудовлетворительным финансовым состоянием
	C1
	9 < R < 10

	
	C2
	8 < R < 9

	
	C3
	7 < R < 8

	Предприятие с критическим финансовым состоянием
	D
	R < 7


3. Вне зависимости от результатов прямого расчета по формализованным критериям предприятию присваивается рейтинг D при соблюдении хотя бы одного из следующих условий (дополнительных критериев отсечения):
1. Кредиторская задолженность предприятия превышает его годовую выручку, т.е. с. 620 ф.1 на конец отчетного периода > с. 010 ф. 2 в последней годовой отчетной форме.

2. Кредиторская задолженность предприятия превышает 50% его совокупных активов, т.е. с. 620 ф. 1 > 0.5* c. 300 ф. 1.

Используются значения показателей на конец отчетного периода.

� Величина устанавливается решением Совета директоров Общества.


� Производится расчет дивидендов только на привилегированные акции.
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